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DEZVOLTAREA ECONOMIEI NATIONALE PRIN
INDUSTRIALIZARE - O PRIORITATE PENTRU TARA

Strategia de Dezvoltare a Industriei Republicii
Moldova pentru 2020-2030 (SDI), elaborata in cadrul
Ministerului Economiei si Infrastructurii (MEI) a fost
prezentata Asociatiilor de business, reprezentantilor
mediului de afaceri, dar si ai societadtii civile.

Strategia urmareste cresterea ponderii industriei in
formarea produsului intern brut, sporirea volumului
exportului  productiei industriale, satisfacerea la
maximum a pietei interne cu marfuri autohtone,
retehnologizarea intreprinderilor, atragerea investitiilor
externe si interne, dezvoltarea regiunilor, cresterea
ponderii angajatilor in domeniul industriei.

Industrializarea, o prioritate pentru tara noastra
Marin Ciobanu, presedintele Asociatiei Patronale din
Industria Prelucratoare (APIP) si sustinator al Strategiei,
a declarat ca dezvoltarea economiei nationale prin
industrializare este o prioritate pentru tara noastra.
JLipsa unui document unic de program motivational in
domeniul industrial, intocmit si structurat potrivit unor
obiective specifice, astatla baza elabordrii unei noi strategii
de re-industrializare a Republicii Moldova, strategie care
ar fi racordatd permanent la ,pulsul” din domeniu, atat
din perspectiva regionald, cat si internationald’; a punctat
Marin Ciobanu.

Actualmente a devenit o certitudine deja ca o industrie
competitivd, orientata spre export, reprezintd forta

motrice pentru inovatii, crestere economicd, crearea
locurilor de muncg, si, in definitiv, constituie garantul
pentru bunastare si siguranta sociala.

Un loc important il au, de asemenea, si incasarile la
bugetul de stat. Situatia Republicii Moldova, in aceasta
ordine de idei, ar putea fi catalogata ca fiind una
alarmanta, luand in considerare prestatia mediocra,
comparativ cu tarile din regiune, la capitolul atragerii de
investitii.

Sunt necesare interventii si ,pe orizontala’; si ,pe
verticala”

Este imperativ necesara o resuscitare a sectorului
industrial si efectuarea unor interventii, ce ar implica
dezvoltarea durabila si sustenabila a tarii. Politicile
industriale sunt eficiente doar in asociere cu interventiile
~pe orizontald’, care abordeaza mediul de afaceri, si cele
~peverticald’, care definescinstrumentele simecanismele

practice ale politicii industriale.

Strategia de dezvoltare a industriei Republicii Moldova
pentru perioada 2020-2030 este fundamentata, in
mare parte, pe urmatoarea viziune: crearea unui mediu
competitiv in industrie, bazat pe investitii, sporirea
productivitatii si modernizarii tehnologice, care ar plasa
Republica.



Oportunitati

Moldova la nivelul mediu al tarilor din regiune. Respectiv,
un climat mai bun de afaceri, financiar, institutional si de
reglementare in industrie ar implica o mai mare crestere,
productivitate, rentabilitate, ocupare a fortei de munca
si internationalizare a intreprinderilor din Republica
Moldova. Astfel, aspectul dat este in concordanta plenara
cu obiectivul general al STRATEGIEI, privind cresterea
competitivitatii, productivitatii, ocuparii fortei de munca
si inovarii tehnologice a sectorului industrial.

Totodatd, pentru a realiza viziunea, precum si obiectivul

general al strategiei, au fost identificate patru obiective
specifice, si anume:

2. Cresterea investitiilor si volumului de finantare in
sector;

3. Intensificarea gradului de instruire si ocupare a fortei
de munca;

4. Cresterea nivelului de inovare tehnologica in sectorul
industrial.

In plus, cele specificate ar fi parte a rezultatelor ce
urmeaza a fi realizate si care ar include:

- Cresterea numarului de intreprinderi industriale;

- Majorarea ponderii sectorului IMM din industrie;

- Sporirea nivelului de productivitate din sectorul
industrial;

- Imbunatatirea nivelului de sofisticare a productiei
industriale;

- Cresterea ocupdrii fortei de munca in sectorul
industrial;

- Majorarea volumului de exporturi a produselor
industriale;

- Sporirea gradului de atragere a investitiilor in industrie;
- Cresterea valorii addugate create in industrie;

- Integrarea plenara a IMM-lor in lanturile valorice
internationale.

Elaborarea SDI, in particular cu scopul de a facilita
inovatiile si a «crea conditii pentru cresterea

competitivitatii economice si realizarea potentialului
de export a companiilor moldovenesti, este in special
bazata pe implementarea curentd a documentelor
strategice, precum Strategia de cercetare-inovare pana
in 2020, Strategia de Atragere a Investitiilor si Promovare
a Exporturilor pentru 2016 — 2020 s. a.

Strategia de Dezvoltare a Industriei Republicii Moldova pentru 2020-2030 a fost elaborata cu suportul
financiar al GIZ si Swiss Agency for Development and Cooperation.



PROGRAMUL DE DEZVOLTARE PENTRU FURNIZORII

LOCALI (PDFL)

Integrarea companiilor locale in lanturile
valorice mondiale si regionale este esentiala
pentru cresterea continutului tehnologic si a
sofisticarii productiei si exporturilor tarii si are
potentialul de a conecta economia Republicii
Moldovalaretele dinamiceregionale simondiale
de productie.

O solutie pentru ridicarea gradului de
internationalizare si integrare al companiilor
locale in lanturile valorice internationale este
implementarea programelor de suport pentru
furnizorii loali din diferite sectoare si sprijinirea
crearii de clustere regionale/sectoriale. Un astfel
de Program a fost lansat recent pe platforma
clusterului Moldova Automotive Cluster, care
reuneste peste 30 de companii din sectorul
automotiv si industriile conexe, printre care cele mai
mari companii multinationale (CMN) si locale din
sector (DraexImaier Automotive, Gebauer&Giriller,
SEBN, Lear Corporation, Introscop, La Triveneta
Cavi, Coroplast, Fritzmeier, etc.). Majoritatea acestor
companii sunt si rezidenti ai Zonei Economice Libere
,Balti", care a initiat acest Program si il promoveaza
activ pe platforma Asociatiei Patronale din Industria
Prelucratoare (APIP) si Moldova Automotive Cluster.

Planul de actiuni al Programului prevede selectarea
a cca. 60 de companii locale cu potential mai mare si
interes de a deveni furnizori directi pentru CMN din
industria automotiva, dar si a cca. 100 de companii
locale - potentiali furnizori de produse si servicii
indirecte pentru participarea in Program, din randul
celorcca. 300 defurnizorilocali potentialiidentificati
pana in prezent.

Larandullor, primele CMN care au aderatla Program
sunt Draexlmaier Automotive, SEBN, WHETEC si
Fritzmeier Cahul. Alte CMN care ar purtea adera
sunt Gebauer&Griller, Fujikura Automotive, Lear
Corporation, Introscop, s.a. si alte multinationale
din domeniul automotiv (in total au fost identificate
16 CMN-potentiali participanti la Program).

Obiectivul general al Programului
Obiectivul general al Programului de dezvoltare
pentru furnizoriilocali (PDFL) din sectorul automotiv

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE

PENTRU FURNIZORII
LOCALI

fona
Economich
el Liberd

il constituie
furnizorilor din Republica Moldova pana la nivelul
necesar pentru a patrunde in lanturile valorice
internationale, prin promovarea legaturilor dintre
companiile multinationale (CMN) investitoare in
sectorul automotiv din Moldova si cele locale.

imbunatatirea

Diversele parti interesate din cadrul programului
au motive diferite pentru sprijinirea programului de
dezvoltare a furnizorilor locali, inclusiv:

« Pentru CMN-uri — achizitiile locale inseamna lanturi
de aprovizionare mai scurte, reducerea costurilor,
potential pentru parteneriate de dezvoltare a
produselor si furnizori mai flexibili;

« Pentru furnizorii locali - imbunatatirea
organizationala si tehnologica asigura un acces
mai bun la clienti, la informatii despre piete, la
transferul de tehnologie si cunostinte, la finantari
mai bune pentru extindere si la perspectiva de
nternationalizare;

+ Pentru Guvern - programul aduce competenta
mai inalta la nivel de agentii guvernamentale, un



impact economic sporit asupra investitiilor interne,
crearea locurilor de munca, venituri in crestere din
impozite.

Obiectivele specifice ale Programului

« Cresterea standardelor furnizorilor locali - cresterea
standardelor furnizorilor locali pana la un nivel care
i-ar face atractivi in calitate de furnizori pentru CMN
investitoare in R. Moldova;

« Promovarea parteneriatelor dintre furnizorii locali
si CMN-uri — asistarea CMN-urilor in cautarea noilor
parteneri in randul furnizorilor moldoveni;

+ Furnizarea de informatii despre furnizori -
colectarea si difuzarea informatiilor despre furnizorii
din industriile locale.

Grupul tinta

La programul de suport pentru furnizorii locali pot
participa:

« Companii locale, potentiali furnizori de
componente diecte siindirecte, precum si de servicii
pentru companiile multinationale investitoare in
sectorul automotiv din Republica Moldova.

« Companii cu capital strdin, care au investit in
Republica Moldova si intentioneaza sa furnizeze
marfuri si servicii catre companiile multinationale
investitoare in sectorul automotiv din Republica
Moldova.

Durata Programului
24 de luni

Etapele si activitatile Programului

Etapal: Selectarea participantilor din cadrul
Programului si prestarea asistentei tehnice
generale (faza 1 a PDFL)

« Identificarea CMN-urilor din sectorul automotiv
care vor fi implicate in Programul de dezvoltare
pentru furnizorii locali (PDFL) in baza interesului si
angajamentului acestora;

+ Revizuirea un grup de aproximativ 200-300 de
companii locale in baza potentialului lor de a deveni
furnizori pentru CMN-urile investitoare in sectorul
automotiv din Moldova;

+ Selectarea, in baza unor criterii stabilite si a
interesului fata de Program, a unui grup de
aproximativ 60 de potentiali furnizori locali de
componente directe si cca. 100 de potentiali furniziri
de produse/servicii indirecte, carora sa li se ofere
asistenta tehnica si sprijin in formare in domenii
precum managementul tehnologiei, controlul
calitatii, managementul organizational, etc.;

« Evaluarea companiilor participante la Program,

in baza unui audit conform metodologiei EFQM.
Pe langa axarea pe domeniile de performanta
de cea mai mare importanta pentru indeplinirea
cerintelor CMN-urilor, scopul evaluarii de afaceri
va fi obtinerea participarii/implicarii din partea
conducerii companiilor si convingerea acestora cu
privire la valoarea procesului, ceea ce arinsemna un
angajament major al conducerii;

« Elaborarea unor planuri de actiuni corporative pe
termen scurt (de la sase pana la opt luni) in baza
rezultatelor auditurilor. Acestea vor include lucrul
cu conducerea companiilor pentru a le compara cu
standardele existente ale CMN-urilor si cerintele de
concurenta si pentru a revizui calea de urmat pentru
afacerea lor;

« Desfasurarea unei serii de ateliere generale de
lucru pentru companiile selectate, concentrate
pe domeniile-cheie de imbunatatire care au fost
identificate in prima runda ale evaluarii afaceri,
pentru a ajuta companiile sa implementeze
planurile lor de actiuni pe termen scurt.

Etapa 2: Asigurarea asistentei tehnice si sprijinului
in pregatirea companiilor selectate pentru a face
fata criteriilor solicitate pentru viitorii clienti (faza
a 2-a de suport intensiv a PDFL)

2.1. Evaluarea planurilor de actiuni corporative
implementate in faza 1 pentru a determina in ce
masura au fost indeplinite si selectarea, in baza
rezultatelor evaluarii, a celor mai bune companii

Program de suport pentru furmizorii locali
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pentruaintrainfazaintensivade suport (aproximativ
20-25 de companii);

2.2. Scopul fazei de sprijin intensiv este de a oferi
companiilor informatiile si abilitatile necesare
pentru a satisface cerintele CMN-urilor si a stabili
mai multe contracte si cu valoare adaugata mai
mare. Acest lucru se va realiza prin acordarea unei
asistente personalizate si orientate individual 1:
1, prin desemnarea unei echipe individuale de
mentori/consultanti pentru fiecare companie,
alcatuita dintr-un consultant principal — expert din
UE si un consultant independent local (asigurand
astfel transferul de competente si experienta pentru
viitoarele programe , precum si oferirea avantajelor
cunostintelor si limbii locale);

2.3. Conectarea companiilor din faza intensiva a
Programului la potentialii clienti, parteneri si surse
de suport tehnic si financiar.

Etapa 3: Asigurarea vizibilitatii si sustenabilitatii
Programului

3.1. Implementarea campaniilor de publicitate, cum
ar fi, de exemplu, Premiul Furnizorul Anului, pentru
a informa comunitatea de afaceri despre existenta

Programului si de a contribui la cresterea numarului
de solicitanti si, prin urmare, la calitatea companiilor
selectate;

3.2.Imbunatatireainteractiunilorcu CMN-urile,drept
parte a seriei de ateliere de lucru sau evenimente
de tip ,Cunoaste-ti cumparatorul’, Zilele Clusterului
Automotiv, expozitii ale furnizorilor locali etc.

Rezultatele scontate
Principalele rezultate asteptate de pe urma
implementarii Programului sunt dupa cum urmeaza:

« Fiabilitate si calitate imbunatatita a furnizorilor
locali — cunostinte si know-how mai puternice
in domeniul managementului/tehnologiei
(planificarea  afacerii, finante, contabilitate,
marketing, managementul resurselor umane,
managementul si  organizarea, proiectarea,
tehnologia si procesele de productie), performanta
deafaceriin ceeace priveste capacitateacompaniilor
locle de a incheia contracte cu filialele locale ale
CMN si a altor investitori straini in Moldova;

* Relatii de afaceri mai diversificate si mai durabile
cu companiile straine/CMN-urile, sustinute de o
limba si cultura de afaceri mai compatibile, precum
si de o pregatire si standarde tehnologice mai
inalte in randul IMM-urilor din Moldova-potentiali
furnizori;

» Standarde generale de lucru mai inalte pentru
furnizorii locali si cel putin 20-25 de companii
implicate in relatii comerciale si de colaborare
cu filialele CMN-urilor investitoare in sectorul
automoriv din Republica Moldova;

« Contracte suplimentare pentru furnizorii locali cu
companiile straine/CMN-le investotoare in Moldova
in valoare de cca. 40 mil. Euro si care vor genera
investitii de cel putin 10 milioane Euro si circa 2000
locuri noi de munca pe an;

» Procesul de evaluare al companiilor utilizat in
cadrul Programului, fiind un instrument important
de evaluare, va oferi un mod de diagnosticare util
pe care companiile il vor utiliza in continuare in
domeniile ce necesita imbunatatire;

« Companiile mai putin avansate vor intelege
ajustarile pe care trebuie sa le faca pentru a deveni
mai competitive, sau pentru a deveni furnizori ai
CMN-urilor.



MARIN CIOBANU:,,REPUBLICA MOLDOVA ARE NEVOIE
DE O RESUSCITARE INDUSTRIALA”

in cadrul unui interviu pentru CURENTUL,
administratorul ZEL Balti, Marin Ciobanu, a vorbit
despre impactul COVID-19 asupra economiei tarii,
masurile care trebuie intreprinse pentru a redresa
situatia, cat de mult vor fi afectate IMM-urile in
urma pandemiei, dar si despre solutiile propuse
pentru a imbunatati economia dupa criza.

Potrivit dlui Ciobanu, din cauza pandemiei,
proiectele investitionale din tara au fost trecute
pe linie moarta. In acelasi timp, din cauza crizei
economice induse de pandemie, in cazul in care
nu se intreprind masuri de sprijin, actiuni concrete
si programe de sustinere a IMM-urilor, atunci catre
sfarsitulanului 2021, riscam sa pierdem circa 25%din
IMM-uri. Din pacate, criza actuala doar a accentuat
slabiciunile structurale ale economiei Republicii
Moldova: ineficienta institutiilor specializate de stat
in atragerea investitiilor strdine directe, birocratia
excesiva, lipsa de viziune etc.

in opinia dlui Ciobanu, principalele concluzii ce pot
fi facute ca urmare a epidemiei rezida in:

- reformarea institutiilor statului, promovarea
tinerilor cu studii si experienta internationala, nu
neapadrat a celor cei de la Harvard.

- atragerea atentiei deosebite sistemului medical
si celui educational. Pentru aceasta este nevoie de
cartografierea tuturor institutiilor din aceste doua
sisteme, constatarea necesitatilor lor, sincronizarea
ofertei acestor sisteme in raport cu necesitatile
populatiei si cererea pietei muncii.

Printre solutiile care seimpun, conform dlui Ciobanu,
pentru a depdsi cat mai repede situatia dificila
indusa de actuala criza pandemica si economica, ar
fi:

- schimbarea rolului statului, din observator, in
catalizator, in procesul de atragere a ISD, implicarea
directa a conducerii tarii in acest proces.

- atragerea investitiilor trebuie sa devina laitmotiv
al activitatii lor tuturor institutiilor care au tangenta
Cu acestea.

- stabilirea unor tinte si obiective concrete pentru
ambasadorii si consulii generali in functie de tara

Marin CIOBANU, presedinte APIP si administrator principal al ZEL ,Balti”

unde se afla, referitoare la numarul proiectelor
investitionale ce trebuie atrase, cu rechemarea
acestora in caz de neatingere a obiectivelor.

- pregatirea cat mai curand posibil a unui pachet de
legi care ar imbunatati competitivitatea RM, inclusiv
cu facilitati fiscale suplimentare.

- atragerea atentiei deosebite sectorului automotiv
la care sa ne asociem cu diferite programe asa
cum in acest sector sunt implicati direct cca. 20 mii
persoane si inca vreo 30 mii indirect. Integrarea in
lantul valoric mondial al producator de automobile.
- substituirea importurilor prin: (i) implementarea
Programului de dezvoltare pentru furnizorii locali
(PDFL),demaratde ZEL ,Balti", cu sustinerea MEI, care
prevede interconectarea a cca. 75 de IMM-uri locale
la Corporatiile Transnationale (CTN). Rezultatul
scontat este cateva mii de noi locuri de munca cu
valoare addugata inalta si crearea de industrii noi;
(ii) obligarea companiilor mari de stat, care importa
produse de peste hotare, sa faca achizitii de materii
prime, bunuri si servicii de la companiile autohtone.
Astfel, vor fi substituite produsele din afara tarii
cu cele autohtone si vor fi stimulate IMM-urile
locale; (iii) incurajarea IMM-urilor locale sa realizeze
achizitiile, in masura posibilitatilor, pe piata locals;
(iv) sustinerea si subventionarea companiilor care



vor putea produce bunuri, cu cea mai mare pondere
in structura importurilor.

- imbunatatirea educatiei si a pregatirii specialistilor
inalt calificati, prin deschiderea a doua specialitati
noi de master, pentru realizarea obiectivelor
care urmeazad, in colaborare cu cea mai renumita
universitate cu profil tehnic din Europa, RWTH
Aachen (Germania), deja exista comanda locala
pentru 60 de specialisti din partea CTN care
activeaza in Moldova:

a) Mecanica asistata de calculator,

b) Tehnical product management. Odata cu
imbunatatirea calitatii educatiei, principalul avantaj
competitiv al Republicii Moldova il va constitui forta
de munca.

- crearea oportunitatilor pentru locuri de munca cu
valoare addugata in cadrul centrelor de Inovare &
Cercetare & Dezvoltare in Inginerie: mai multe CTN
s-au aratat gata sa deschida astfel de birouri C&D in
RM, cu salarii de la 1000 de euro si mai mult. ZEL

,Balti” a avut confirmarea de la 6 CTN, care trebuiau
sa creeze peste 500 de locuri de munca, la prima
etapa. Este planificata atragerea a cca 30 companii
in acest sector, cu crearea a cca 3000 de locuri de
munca, dar inca se lupta pentru realizarea acestor
proiecte.

- modernizarea 1.S. Calea Feratd a RM si separarea
intreprinderii in 2 companii, pasager si marfar.

- Aprobarea Strategiei de Dezvoltare Industriala a
tarii pentru perioada 2019-2030, care se ,prafuieste”
deja de mai bine de 1 an de zile si care prevede:

a) cresterea competitivitatii industriei pentru a
atrage noi proiecte si investitii;

b) revizuirea politicilor industriale.

Mai multe detalii: http://curentul.md/stiri/interviu-
marin-ciobanu-republica-moldova-are-nevoie-de-
o-resuscitare-industriala.html?fbclid=lwAROFirO9Q
mLfjb3Fd3xbijEKV6tRvOu76EYFvlatvoED4UhC80j0x
B1dGnc

GRUPUL GERMAN OKW, OFERA PROGRAME DE
INSTRUIRE INTERNATIONALA IN MAI MULTE DOMENII

INDUSTRIALE

Grupul OKW de Companii germane in parteneriat
cu Colegiul de Inginerie din Straseni, ofera
posibilitatea unica de instruire internationala in
mai multe domenii de activitate industriala. OKW
are o experienta de peste 70 de ani in tehnologia
de formare prin injectie, prelucrarea metalelor
si a plasticului si finisarea/sefuirea suprafetelor
metalice.

Produsele si serviciile Grupului german, sunt

utilizate in principal in tehnologia de masurare si
control, tehnologie medicala, inginerie mecanica si
vehicul, tehnologie de siguranta si constructii.

Sunt cunoscuti la nivel mondial pentru produsele
lor de inalta calitate. Din SUA pana in Australia si
Coreea pana in Brazilia - cu filiale in 9 tari.

Mai multe detalii despre programele de instruire
cititi in continuare.



Pregatire in grupa OKW

Suntem un grup de companii independente de dimensiuni medii cu sediul in sudul
uu Germaniei. De peste 70 de ani, noi si familia noastra de antreprenori suntem méndri de

expertiza noastra comuna si profunda in tehnologia de formare prin injectie, prelucrarea
metalelor si a plasticului si finisarea suprafetei.

w

control, tehnologie medicala, inginerie mecanica si vehicul, tehnologie de siguranta si constructii.

Produsele si serviciile noastre sunt utilizate in principal in tehnologia de masurare si

Ce ne uneste? Cu totii impreuna suntem specialisti in domeniul nostru si cunoscuti la nivel mondial
pentru produsele noastre de inalta calitate. Din SUA pana in Australia si Coreea pana in Brazilia -
avem filiale in 9 tari.
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Noi antrenam! Grupa OKW - partener de formare

Un factor important in cariera noastra de succes sunt oamenii. Atmosfera noastra de lucru se
caracterizeaza prin atribute precum creativ, activ, deschis, onest, de incredere si dinamic.
Personalul este cel mai important atu pentru noi. Din acest motiv, fidelitatea angajatilor pe termen
lung, motivatia si bucuria lor de munca, formarea constanta si educatia continua a personalului se
afla in centrul de conducere.

Acordam o importanta deosebita pregatirii noastre, deoarece cursantii nostri sunt vedetele de
maine. Principiul nostru este simplu: dorim sa instruim cei mai buni stagiari cat mai bine pentru a
satisface cerintele noastre de calitate pentru produsele noastre in viitor. Nu exista nici o modalitate
prea mare pentru a gasi si promova cele mai bune.

Nu exista nici un drum prea departe pentru o ucenicie de succes? Va intereseaza sa va pregatiti cu
un factor international? La ce va puteti astepta in timpul pregatirii in compania noastra vedeti in
informatiile de la mai jos:


https://www.b-k-w.de/
https://www.okw.com/de
https://www.metcase.de/de

La ce va puteti astepta de la noi:

- Atributii practice Tn Germania in grupul nostru de companii (OKW, BKW, FBB, OFS)
- Blocuri teoretice in College Inginiere (MDA) cu curs de germana Tnsotitor

- Asumarea cheltuielilor cu colegiul, internatul si calatoria ca parte a pregatirii dvs

- colegi de limba roména si persoana de contact pe site

- Oportunitati de specializare si instruire

- Program de integrare incitant care dureaza cateva saptamani in Germania (JUMP)
- Atmosfera de lucru in familie si promovarea punctelor tale forte individuale

- Oferta de preluare la finalizarea cu succes a instruirii dvs. si a unei perspective in compania
noastra

oKW
GEHAUSE
JUMP| SYSTEME
Rampa de lansare pentru succesul dvs. incepe cu ————
noi: OfS
- Curs intensiv de limba in germane R
- Zile de incercare in companie Y7 v
- Evenimente de team building cu alti cursanti BKW mﬁ

Asta asteptam de la tine:

- Independentd, fiabilitate si distractie in miscarea si abordarea lucrurilor

- Motivatia de a invata limba germana, intrucat germana este limba principala in companiile noastre
- interes pentru invatarea domeniilor tehnice de cunoastere si procese

- Ambitia de a performa bine si de a progresa

- Intentia de a lucra in compania noastra dupa antrenament

- Inceperea instruirii la Colegiul de Inginerie din Straseni cu sarcini practice in Germania

- Bucurati-va sa cunoasteti o noua tara si o noua cultura

Doriti sa ne ajutati sa ne modelam viitorul?

Va intereseaza sa va antrenati cu noi? Apoi contactati seful Colegiul de Inginerie din Straseni, care
va initia toate etapele suplimentare in consultarea noastra. Dupa admiterea la facultate si dupa o
intalnire personala, incepem impreuna in viitorul tau!

® Marin Ciobanu (cerere si selectie) (RO,D): ciobanu.marin.zelb@gmall.com, Tel. 0037368101818

ah Nadja Schneider (intrebari despre instruire) (D, EN, SP): schneiderN@okw.com

Doriti sa stiti exact ce fac companiile noastre? Puteti gasi mai multe informatii in profilurile
companiei.


https://www.okw.com/de
mailto:ciobanu.marin.zelb@gmail.com

a(w Odenwailder Kunststoffwerke

GEHAUSE Gehdusesysteme GmbH
SYSTEME = Dezvoltarea produsului de piese tehnice
din plastic (carcasa din plastic, butoane,
carcasa din aluminiu)
= Individualizare n interior, prin forare,
frezare, imprimare, vopsire etc. (finisare a
suprafetei)

Ce ne face speciali si produsele noastre:

Carcasele OKW sunt mai mult decat simple ambalaje.
Acestea ofera produsului clientului o fata, ofera
functionalitate si impresioneaza prin designul lor. Prin
modificarea specifica clientilor a produselor noastre din
catalog, permitem un numar infinit de aplicatii pentru
clienti intr-o mare varietate de domenii. Este interesant
sa vedem cum carcasele noastre standard creeaza o
aplicatie individuala pentru clienti de cea mai inalta
calitate si sa gasesti utilizarea lor specifica.

@ www.okw.com/de
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Profilurile companiei

= 5 FBBFormenbau Buchen GmbH
fbb = Dezvoltarea, proiectarea si fabricarea
matritelor de injectie, turnare sub forma de

matrita si silicon, precum si instrumente de
indoire.

=  Esantionare si productie pre-serie de piese
turnate prin injectie

= Construirea modelului si prototiparea

FORMENBAU

Ce ne face speciali si produsele noastre:

Pentru noi, sloganul nostru ,Bun in FORMA” nu este
doar o buna intentie! Pentru noi este filozofia si starea
noastra de curte. Si in toate domeniile de servicii,
productie si servicii pentru clienti. Suntem in forma, ne
mentinem Tn forma si ne antrenam din greu pentru a
deveni si mai bine.

www.fbb-formenbau.de
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Bauldnder Kunststoffwerk GmbH I

BKW

BAULANDER KUNSTSTOFFWERK

= Specialist Tn serii mici

= Productia pieselor tehnice din plastic

= Planificarea proiectului - prin consultanta
profesionald, planificare si dezvoltare
individuala, productie in serie si montaj de
piese incorporate

Ce ne face speciali si produsele noastre:

Pregatirea continua a angajatilor nostri si a masinilor de
ultima generatie asigura performante maxime in
productia de serie si formeaza astfel baza pentru
satisfactia completa a clientilor. Credem si actionam la
nivel global, suntem atractivi ca angajatori si suntem
alaturi de regiunea noastra

@ www.b-k-w.de
X

Grupa OKW
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ofs

FILTERSYSTEME

Odenwalder Filtersysteme GmbH

= Dezvoltarea, producerea si vanzarea
sistemelor de filtrare si a sistemelor de
duze pentru prelucrarea materialelor
plastice si modelarea injectiilor

Ce ne face speciali si produsele noastre:

Cu duzele noastre special dezvoltate si fabricate, unele
dintre ele avand brevete internationale, oferim clientilor
nostri un produs matur si dovedit, cu anumite avantaje
in producerea modelelor prin injectie. De la idee la
produsul finit, oferim clientilor nostri o solutie orientata
spre obiective si practice. Actiunea vizata, vizata si
independenta este continutul profilului nostru de
servicii. Munca Tn echip3, loialitatea, flexibilitatea si
inovatia sunt traite si implementate in compania
noastra.

@ www.ofs-filtersysteme.de
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